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Waarom inspiratie op het gala der
gemiste kansen?

reputatie

weggeven zonder dat je minder krijgt

niet uitgeven geen rente E
investeren

als je het uitgeeft groeit
groningen

in beweging krijgen geen baan gehad ook geen uitkering

faciliteren van het netwerk h
Al R
wat heb je nodig om bruggen te veel organiseren bedriifies
maken tussen mensen Sociaal Kapitaal
lastige techniek
van centraal naar decentraal Veel sociaal kapitaal
van hiérarchie naar netwerken in een zaal gestopt met niet meer vergaderen
klanten i
deadlines

onderwerp vs inspiratie
netwerkborrels

helpen vs geld verdienen

-[ mensen, ideeén informatie samenbrengen waardebepaling achteraf

-[ goed om bij elkaar te komen en uit te wisselen .
projecten

mensen met ideeén en
kennis samen brengen

-[ “cost of stepping in are lower than ever"

radicale transparantie

zichtbaar doen er niet toe

vorm en inhoud

{ dalende communicatie kosten passie
lifehacking.nl s gaatom inspiratie
MPI - NL Conference netwerk
-{vermogen om mensen bij elkaar te brengen [R]evolutie in Creatie
ideeén
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mogelijkheden

potentie uitwisselen contacten

problemen

“wat mensen verwachten dat er
gebeurt, beinvloedt wat er gebeurt"
(WI Thomas 1863 - 1947)

-[ verwachtingen komen ook uit
oplossen

badge

ontvangst

geld verdienen met events
& " organiseren

netwerken

of, hoe raak ik iedereen vol in het
& hart, en maak het verschil

naar binnen

. inwelke

’ business zit wees remarkable
je?
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MEATBALL boek:
SUNPAE  Gehaktballen

met slagroom

stoelen

herkenning tijdens
een evenement

dagvoorzitter

, inspiratie?

samenvatting

netwerken

naar huis

locatie zorgt voor
catering veel budget naar .
draait om de mensen
faciliteiten " - P
budgetverdeling radicale koerswijziging ]—C raken van mensen

relatief weinig budget voor de

A, onlinevs [

mensen (sprekers) "
offline v \
s mensen |
zonder dat je weet wie er komen X
= info {
dynamiek ‘

dus vaak een standaard verhaal

\ ideeén |

hoe maak je het verschil

samenstellen
programma

nadenken

itis risky to be safe

.
# Lees demindmap met de klok mee : world Qfmjl’\ds
‘ Legenda World of Minds versterkt de denkkracht van mensen, teams en organisaties
= door visualisatie en interactie. Meer informatie over het faciliteren van
evenementen zie: worldofminds.com / livemindmapping.nl

Gearceerd: belangrijke uitspraak




